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ПОЛИТИКА УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ  

Наша организация осознает, что устойчивая окружающая среда со всеми элементами природы находится в то время, когда 

необходимо прилагать совместные усилия как всего мира для обеспечения здорового продолжения человеческого 

существования.  

При таком понимании наше деловое понимание во всех видах деятельности оценивается в трех измерениях, решения 

принимаются таким образом, и процесс создания ценности управляется с учетом этих аспектов.  

Политика устойчивого развития была разработана таким образом, чтобы быть конституцией бизнеса нашей организации; ее 

основополагающие ценности, основные принципы работы, понимание деловой этики и глобальные цели были согласованы.  

Политика устойчивого развития служит руководством для применения на этапе выполнения всех видов деятельности и 

принятия решений и предназначена для охвата глобальных заинтересованных сторон, участвующих во всей цепочке создания 

стоимости, участвующих в прямом или косвенном взаимодействии. 

 

1. ФОКУСЫ ДЕЛОВОГО ПОНИМАНИЯ  

Политика устойчивого развития основана на трех основных областях, которые напрямую связаны друг с другом.  

Наша организация считает, что устойчивое экономическое развитие; с инклюзивным подходом, если у человека есть 

экологическая и социальная осведомленность, и здоровая окружающая среда также возможна. 

1.1. “ИНКЛЮЗИВНОЕ РАЗВИТИЕ” ОРИЕНТИРОВАННЫЙ БИЗНЕС -ПОДХОД  

Наша организация, в секторе размещения туристов, в котором она работает, вместе со всеми своими сотрудниками, деловыми 

партнерами и заинтересованными сторонами придерживается устойчивого делового подхода, соответствующего глобальным 

целям, и считает, что развитие экономической сферы должно быть обеспечено таким образом, чтобы охватить все аспекты 

окружающей среды вместе со всем человечеством. 

В этом контексте бизнес-концепция нашей организации, ориентированная на “Инклюзивное развитие”, приведена ниже:: 

• Обеспечить использование инновационных технологий, которые будут способствовать устойчивому развитию,  

• Уделять особое внимание поддержке участия заинтересованных сторон в процессе принятия решений с учетом 

пожеланий и ожиданий заинтересованных сторон,  

• Внедрение концепции устойчивого развития в корпоративную культуру и работа по повышению осведомленности как 

сотрудников, так и заинтересованных сторон в этой области,  

• Задача передачи исследований и опыта в области устойчивого развития всем заинтересованным сторонам 

посредством активных инициатив, 

• Обеспечить выполнение всех видов работ для обеспечения устойчивости цепочки поставок,  

• Принятие мер по исправлению положения, направленных на уменьшение негатива, путем измерения и оценки 

экономических, экологических и социальных последствий всех видов деятельности,  

• Быть прозрачным, соблюдать основные правила деловой этики и бороться с коррупцией. 

1.2. “СОЦИАЛЬНЫЙ ЧЕЛОВЕК” ОРИЕНТИРОВАННЫЙ БИЗНЕС -ПОДХОД  

• Наша организация осуществляет всю свою деятельность и бизнес-процессы на основе защиты здоровья человека, 

содействия человеческому развитию и равных возможностей. Он фокусируется на создании инновационных, 

надежных и доступных условий труда и быта таким образом, чтобы обеспечить устойчивое развитие человека. 

• Наша организация считает, что устойчивость может быть достигнута за счет развития социальных структур, 

корпоративной приверженности и преемственности сотрудников, что человек должен воспринимать социальную 

структуру, в которой он находится, со всеми ее элементами и рассматривать ее существование вместе со здоровьем 

социальной структуры. 

• В этом контексте бизнес-концепция нашей организации, ориентированная на “социальных людей”, приведена ниже: 
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Как с отраслевыми, так и с социальными инициативами, во всех областях и регионах деятельности уделяется 

максимальное внимание вопросам обеспечения и сохранения равных возможностей, в первую очередь 

распространению квалифицированного образования, а также соблюдению общественного здоровья. 

 

• Разработка и внедрение методов, обеспечивающих улучшение охраны труда и техники безопасности, рассматривается 

как часть работы. 

• Создаются возможности для разработки социальных проектов и создания деловых ассоциаций, которые будут 

способствовать социальному и экономическому развитию общества и местных заинтересованных сторон в сферах 

деятельности, занятости на местном уровне. 

• Стремясь повысить вовлеченность и благосостояние сотрудников, создаются условия, которые сделают рабочую среду 

более эффективной. 

• Предотвращая любую дискриминацию, мы помогаем сотрудникам в трудоустройстве, управлении карьерой, 

вознаграждении, оценке эффективности и т. Д. равные права предоставляются субъектам. 

• Предпринимаются попытки увеличить занятость женщин на всех уровнях в поддержку развития занятости женщин и 

их квалифицированного активного участия. 

• Ведется активная работа в направлении личностного роста сотрудников и повышения их осведомленности о 

гражданстве во всем мире, и эта работа поддерживается. 

1.3. “ЗДОРОВАЯ ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА” ОРИЕНТИРОВАННЫЙ БИЗНЕС -ПОДХОД  

При осуществлении своей деятельности наша организация вместе со всеми деловыми партнерами и заинтересованными 

сторонами основывается на защите всех элементов окружающей среды и снижении воздействия на окружающую среду. Он 

признает в качестве основной ценности выполнение всех своих действий с уважением к окружающей среде и разрабатывает 

способы устранения всех возможных негативных элементов своих экологических отношений путем предварительного 

выявления. 

В этом контексте бизнес-концепция нашей организации, ориентированная на “Здоровую окружающую среду”, приведена 

ниже:: 

• Отчет о воздействии на окружающую среду составляется путем измерения во всех сферах деятельности, и 

принимаются меры по улучшению путем определения отраслевых целей. 

• Это позволяет разрабатывать и внедрять экологически чистые продукты и услуги. 

• Осуществляется закупка максимально экологически чистых продуктов. 

• Исследования энергоэффективности во всех секторах постоянно отслеживаются, совершенствуются и работают над 

созданием необходимой инфраструктуры и обновлением существующей. 

• Предпринимаются усилия по увеличению использования возобновляемых источников энергии (ВИЭ) в потреблении 

энергии. 

• Для обеспечения эффективного использования воды проводятся тренинги и информационные мероприятия, которые 

обеспечат осведомленность всех заинтересованных сторон, начиная с тех, кто работает над этим вопросом. 

 


